
 

 

MANIFESTO CONTRA OS VERGONHOSOS PROJETOS 

DE LEI APRESENTADOS PELO PREFEITO MUNICIPAL – 

ATENÇÃO SOCIEDADE JANAUBENSE E SERVIDOR 

PÚBLICO 

CONVOCAÇÃO PARA REUNIÃO NA CÂMARA MUNCIPAL DIA 06/02/2023 E 

ASSEMBLEIA GERAL NO SINDIJANA DIA 07/02/2022  

 

Prefeito José Aparecido ENCAMINHOU 3 PROJETOS DE LEI para a Câmara Municipal que 

aumentam a despesa com pessoal em mais de 8 milhões de reais por ano SEM aumentar o 

salário do servidor público.  

Como ele conseguiu essa façanha? Simples, acompanhem o raciocínio: 

PL 001 PLANO DE ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA – aumenta 35 cargos comissionados dos 

já 181 existentes, aumentando a despesa em R$ 2.783.280,18 só nos cargos comissionados entre 

seus indicados políticos. 

PL 002 QUE ALTERA O PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DO QUADRO GERAL (esse deveria 

beneficiar o servidor concursado/ efetivo!!! Ou os contratados temporários que os substituem, mas 

não....) – não há nenhum aumento salarial para o servidor efetivo, extingue cargos de motorista de 

veículo pesado (visando terceirização de mão de obra), cria 17 cargos de monitor de ônibus escolar 

em número maior que a frota de ônibus e ainda consegue aumentar o gasto em R$ 2.504.312,40!!!  

Você caro SERVIDOR EFETIVO deve pensar, mas como isso? É que após aprovação da lei e até 

que ele realize um concurso público e nomeie os aprovados, vai poder contratar mais 121 eleitores, 

entenderam agora?????? 

PL 003 QUE ALTERA O PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DA EDUCAÇÃO - A educação EM 

TESE não gera impacto, porque usa recursos do FUNDEB que andam sobrando no caixa, mesmo 

assim, ao invés de melhorar o salário das auxiliares de classe e dos secretários escolares que 

ganham salário vergonhoso e dão o sangue pela Educação, o prefeito: Cria 60 cargos de professor 

especializado (Cadê a fundamentação???), o que ele precisa é contratar esses professores 

especializados recebendo salário como PROFESSOR ESPECIALIZADO e conforme demanda 

através de contrato excepcional sem concurso público. E cria também 17 cargos de monitor escolar 

totalizando 52 monitores para ? ônibus escolares...  Só aumenta o salário dos pedagogos (porque 

é obrigado por lei). Tudo isso gerando um impacto financeiro de R$ 2.875.716,00. 

Se há algo positivo nisso é que agora A SOCIEDADE JANAUBENSE e todos os 
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICÍPIO sabem que o Município tem R$ 
8.163.308,40 para GASTOS COM PESSOAL, e você servidor pode EXIGIR seu 
reajuste salarial que não acontece desde 2011!!!!!!!!!!!!!!  

Compareçam todos! 06 de fevereiro de 2023 às 18 horas na Câmara Municipal e 
venham para a Assembleia Geral no SINDIJANA dia 07 de fevereiro as 18 horas, 
todos os servidores podem participar, não precisa ser filiado!!!!!!!!!!! 

 


