ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE JANAUBA-MG

CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ, DA CONSTITUICAQ, DOS PRINCIPIOS E DAS
FINALIDADES

SECAO1

DA DENOMINACAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPATS DO MUNICIP
DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDIJANA na forma do Art. 8° da
Constitui¢io da Repuablica Federativa do Brasil e doravante regido por esta Reforma Estatu

¢ uma entidade sindical de primeiro gran.

SECAO I

DA CONSTITUICAO

Art. 2° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPATS DO MUNICIP
DE JANAUBA - ESTADO DE MINAS GERALIS, SINDIJANA com CNPJ/MF N°
25.212.937/0001-51, constituido e fundado no dia 20 do més de agoste do ano de 1989,

10

, .
[aria,

com

sede 3 Avenida do Comércio n° 568, bairro Centro, municipio de Janaiiba, Estado de Minas

Gerais, foro ¢ base territorial sindical no municipio de Janaiba, Estado de Minas Gerais €

uma

organizagio com poderes legais de representagéo dos servidores concursados e contratados da

Prefeitura Municipal de Janaiba, Estado de Minas Gerais, dos servidores concursad

Q8 €

contratados da Camara Municipal de Janaiba/MG, dos servidores publicos municipais inativos

regidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Janaiba/MG -

PREVIJAN, dos funciondrios de Autarquias, Empresas e Fundagdes Municipais, do munigipio

de Janaiba/MQG, constituido e regido por esta Reforma Estatutdria para fins de represent

acio

profissional, coordenagio, orientagio ¢ defesa legal dos interesses da categoria profissjonal

junto as autoridades legislativas, executivas, administrativas ¢ judicidrias bem como, junto as




entidades privadas, preservando a unicidade sindical, a solidariedade € harmonia profissional e

o principio da auto liberagio nas questdes que envolvam os interesses profissionais dos

sindicalizados e dos representados.

§1° Fundado com prazo de duragfio indeterminada e € livre de quaisquer interferénc

intervengdes de pessoas estranhas ou representantes dos Poderes Piiblicos.

§2° Néo tem fins lucrativos, néio distribui tucros ou dividendos aos filiados, aos

dirigentes,

§ 3° Possui personalidade juridica distinta dos membros da diretoria e demais ﬁl‘jados,

que ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente pelas obrigacdes p

assumidas;

Seus

ds ou

€ a08

r ele

§ 4° Serd representado ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente,

que podera constituir mandatdrios na forma prevista nesta Reforma Estatutéria,
§5° Tem como principios a defesa:

L. Damelhoria das condi¢des de vida e de trabalho da categoria;

IL. Do Estado Democratico de Direito, da liberdade de pensar, de falar, do dirgito &

seguranca pessoal e da ampla defesa.

II. Da livre organizagdo Sindical, enquanto instituigdo autdnoma, social, poljtica,

independentemente da interferéncia ou intervencio externa de pessoas ndo filfadas

¢ de membros representativos da administracdo de Entes Pablicos:

IV. Da participagéio e da unido dos servidores com os trabalhadores da cidade, do campo

e de outros setores da sociedade brasileira na luta por dignidade, vencime
saldrios e proventos justos;

V. Da implantagio de politica de recursos humanos moderna, justa, qualificas
enfim, possibilitadora da progresséio nos cargos, na carreira, nas fungBes
valorizagfo dos vencimentos do servidor,

VL. Da unicidade Sindical da categoria dos servidores piblicos municipais da

ntos,

Jora,

e da

base

territorial com a vedagfio da institui¢8o de qualquer outra organizagiio Sindicall em




razdo do regime juridico, dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, da administr

direta ou indireta, da diferenca de area, de classe de cargos, de nivel ou padrip, de

fungGes ou de qualquer outro fundamento tendente a fragmentar a categoria;

VIL. Do sistema de reformas de leis sem cortes de conquistas e do cumprimento da

Revisdo Geral Anual prevista no inc. X do art. 37/CRBF;

VIIL. Da liberagio do servidor pablico para o exercicio de mandato eletivo em entidade

sindical representativa da categoria, sem prejuizo da remuneracio e dos demais

direitos e vantagens inerentes ao cargo, a exemplo do disposto no caput do art. 34

da Constituicio Estadual de Minas Gerais ¢/¢ o art. S43/CLT, com a Convenc¢iio

o

I

151, da OIT ¢ a Recomendagéio n” 159, da OIT.

Art. 2°0 SINDIJANA tem como principais finalidades:

L

IL.

IIL.

Iv.

VL

Manter servigos de assisténcia juridica especializada para os filiados;

Promover a cooperagio operacional entre os servidores publicos, a organizago e a

integra¢fio da categoria em defesa de interesses imediatos e futuros;
Participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho;
Desenvolver atividades na busca de solugdes para os probiemas da categoria;

Promover ampla ¢ ativa solidariedade as demais entidades sindicais de servi
publicos municipais ¢ de outras categorias assalariadas pela consagragédo do d

a dignidade da pessoa humana nos niveis municipal, nacional e internacional;

dores

ireito

Apoiar iniciativas populares justas e razoaveis em prol da melhoria das condj¢des

de vida dos servidores publicos municipais e do povo brasileiro;




VIL. Promover efou participar de congressos, de semindrios, de assembleias, de f&rue

VIIL

IX.

XL

XIL

XT11.

filiados;

de eventos intersindicais e de outros em prol da organizacao ¢ da conscientizagio

da categoria para trabalharem por justas conquistas;

Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos filiados e, bem

como, manter contatos e intercimbios com as entidades congéneres, sindicais ou

néo, em todos os niveis;

Representar e salvaguardar os interesses da categoria dos servidores pablicps da

base territorial perante as entidades publicas, as autoridades executiva
legislativas, as judiciarias e aos particulares em geral;

Exigir dos Poderes Municipais o desencadeamento da Revisdo Geral Anual na

K, as

data-

base prevista na legislagdo, facultado o direito de requerer a antecipagio do

processo revisional dos vencimentos nos anos eleitorais, conforme previste no inc.

X do art. 37/CRFB.
Organizar atos publicos e manifestagbes pacificas, inclusive o exercicio do d
de greve, na forma recepcionada pela CRFB no caput do art. 9.° c/c 0 ine. V
art. 37, ¢ nos moldes da Lei Federal n® 7.783/89, esta aplicada na forma da de
dos mandados de injungio n.%s 670, 708 ¢ 712 publicados aos 31.10.07, do 8]
outra norma regulamentadora ante a prerrogativa do direito insito 4 pn
cidadania dos servideres publicos;

Implementar a formagdo politica e sindical de membros da categoria;

Pesquisar, estudar problemas gerais, especificos e prestar assisténcia aos

jreito
11 do
cisfio
F, ou

opria




>

XIV. Manter a Contribuigio Sindical Confederativa Mensal criada e deliberad

Assembleia Geral para os filiados, de acordo com a possibilidade prevista na parte

inicial do inc. IV do Art. 8.° da CRFB;

XV. Exigir dos entes publicos as providéncias para o cumprimento

da

CONTRIBUICAO SINDICAL TRIBUTARIA ANUAL prevista na parte final do

inc. IV do art. 8° da CRFB, correspondente & importéincia da remuneragfio de um

dia de trabalho, ou seja, o vencimento mais as vantagens permanentes ¢ provisrias,

a ser recolhida anualmente no més de margo na folha de pagamento dos Aggntes

Publicos inativos ou ativos no exercicio de fungdes piblicas, independentemente de

serem filiados, para o devido repasse na forma do art. 589 da CLT.

XVL Exigir dos entes plblicos o recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL

TRIBUTARIA ANUAL a ser consignada no més de provimento, de admisi[), de

retorno, de reintegragfio, de reversdo, de readmissfo, enfim de qualquer fo

ade

retorno a fungdo ou ao cargo quando o ato ocorrer aps o més de margo, segiindo

as disposi¢des da CLT, art. 602 e respectivo paragrafo tinico recepcionados na

parte final do inc. IV do art. 8.” da CRFB;

XVI. Estabelecer por Assembleia Geral, quando for o caso, a Contribuigio

Asststencial, para a categoria representada, independentemente de filiago;

XVIIL. Zelar pela manutengdo e pelo cumprimenio da legislagio, de
administrativos, de acordos, de convengdes coletivas de trabalho, de sentd
normativas, enfim, de quaisquer institutos asseguradores de direitos coletivos

individuais aos membros da categoria;

atos
negas

e/ou

XIX. Proteger a categoria, individual ou coletivamente na forma do inc. IH do art. 8.°

da CRFB, perante os Poderes Publicos nas negociagdes, nos dissidios, nos debates

dos anteprojetos, no decorrer da tramitagdo dos projetos de leis esparsas ou
teor instituem ou alteram o estatuto, emendem a Lei Organica, reformem os car

a carreira, a lotagdo, a remogdo, a readaptacio, o reaproveitamento, os vencime

cujo
[g0s,

tos,




o reenquadramento em cargo ou novas fungdes, de lei regulamentadora de contratos

administrativos, de termos de compromissos com estagidrios e em outros instit

correlatos.

XX. Credenciar representantes perante os Poderes instituidos;
XXIT. Contratar com terceiros e com a Administragio, a aquisicdo de bens e de sery

com ganhos financeiros para os filiados;

XXIN.  Dirimir as questdes suscitadas por qualquer filiado;

XXHI. Realizar convénios, especialmente com Faculdades e institui¢des financeirag

utos

icos

que

proporcionam descontos e emptéstimos para os servidores filiados a SINDIJ ANA;

CAPITULO II

DOS FILIADOS, DA ADMISSAQ, DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 3" Teri garantido o direito de se filiar ao SINDIJANA o servidor plblico ativo ou ina
do Poder Executivo, efetivo ou contratado, dos poderes exccutivo ¢ legislativo da administr

direta e indireta do Municipio de Janaiba-MG

Paragrafo dnico. No caso de indeferimento do pedido de filiagio caberd recurso na fo

prevista neste Estatuto.

Art. 4° S&o direitos do filiado:

tivo

1CHO

rma

I Votare ser votado nas eleigdes das representages de Diregao e do Conselho Fiscal:

II.  Participar de todas as reunides ¢ das atividades convocadas:

IIL.  Gozar dos beneficios e dos servigos oferecidos:

IV. Requerer a Dirctoria a convocagdo de assembieias na forma prevista neste Estat{ito;




V. Recorrer as instincias administrativas por qualquer motivo fundamentado, ‘be
como solicitar qualquer medida apropriada em relagdo 4 conduta € 4 postura|dos
Diretores ¢ dos Conselheiros Fiscais nas respectivas atividades;

VL. Requerer e usufruir os beneficios ¢ os direitos previstos neste Estatuto;

VIL Acessar as dependéncias da entidade para as atividades previstas neste Estatutp ou
regulamentada por outro Ato Oficial, sem prejudicar os trabalhos sindicais;

VIII. Recorrer administrativamente, no prazo de 30 dias, do ato lesivo do direitg ou
contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de qualquer
filiado.

IX. Desligar-se do quadro social da entidade, mediante solicitagdo por escrito 2
Diretoria;

§1° O direito do filiado e do associado € pessoal e intransferivel.

§2° Perdera os direitos o servidor ou empregado piiblico excluido do quadro de servidorgs ou
empregados pitblicos da administragio direta e indireta dos Poderes Executivo ¢ Legislativo

Municipal, exceto os aposentados contribuintes.
Art. 5° E dever do filiado:
I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
1.  Estar sempre quite com as obrigagdes financeiras, destacadamente as Contribujgdes
Sindicais Mensais e Anual;
II. Comparecer a quaisquer reunides ¢ assembleias gerais convocadas per edital ou de
outra forma;
IV. Zelar pelo patrimdnio e pelo bom nome da entidade;
V. Votar nas eleicdes convocadas;
VI. Nio tomar deliberagSes em nome da entidade, sem a prévia e legitima autorizagho;

VIL Propagar o espirito de unido e de defesa dos direitos dos membros da categoria;




VIIL Acatar as contribuigSes previstas neste Estatuto Social para todos 0s membros da

categoria.
CAPITULO I
DOS ORGAOS
Art. 6" Sio 6rgiios do SINDIJANA:

1. A Assembleia Geral:

II. A Diretoria;

HI. O Conselho Fiscal.

SECAO T

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 7° As decisGes oriundas de Assembleia Geral sio soberanas.
Art. 8" Compete & Assembleia Geral da Categoria:

L Analisar e julgar os planos de desenvolvimento das campanhas, das

reivindicagdes e das politicas definidas pelos filiados;

Il.  Apreciar e julgar as contas da Diretoria Executiva ap0s 0 parecer do Conselho

Fiscal;

ITL.  Autorizar a oneragio de bens;

D

IV. Apreciar e votar as apelagdes previstas nos art. 89 e o §3.° do art. 101, os atos d as
decisdes tomadas ou executadas pela Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;
V. Decidir sobre a pauta de reivindicagdes e determinar o planc de ag#io para|as
campanhas vencimentais ou salariais na data-base obrigatdria prevista na CREB,

nas Leis Federais ¢ Municipais ou flexibilizadas nos anos eleitorais e para|as




o

reformas de direitos e de obrigag&es dos servidores e empregados pablicos em leis

€ aios esparsos do
V1. Ente Puablico;
VIL Decidir sobre os atos, as deniincias e os pedidos de puniciio em face da Diretoria e

do Consetho Fiscal;

VIIL Eleger em escrutinio secreto, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

IX. Alterar o presente Estatuto, sob convocagdo de Assembleia Geral

X.  Extraordindria especificamente para este fim, feita por meio de edital oficial e
sujeita a quérum de 1/3 (um tergo) dos filiados em primeira convocagdio ou com
qualquer quérum em segunda convocagdo e por decisfo da maioria dos presentes;

XI.  Decidir sobre atos piblicos € movimentos pacificos de greve sob Assembleia Geral
Exiraordinaria convocada especificamente para este fim, por meio de edital ofjcial
aos moldes do inc. anterior e na forma do inc. X do art. 2.° deste Estatuto;

XII. Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 9 As Assembleias Gerais poder#o ser de carater Ordinario ou Extraordinzrio.

§ 1° A Assembleia Geral Ordindria obrigatoriamente se realizard para atender os casos previstos

neste Estatuto Social e a extraordindria ocorrera se necessaria,

§ 2° A Assembleia Geral Ordindria poderd deliberar sobre assuntos niio constantes na ordem do

dia, por dectsdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos presentes;

§ 3° A Assembleia Geral Extraordinéria somente poderé deliberar sobre os assuntos pard os

quais for convocada;

§4° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por maioria dos presentes 0s

moldes do §2.° deste artigo.
§5° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

L Pela Diretoria;




5y,

II.  Por “Abaixo-Assinado”, cujo documento tenha a assinatura de 2/5 (dois qui

dos filiados quites com as obriga¢des e, com efeito, obriga a Diretoria convoca-la,

no prazo de 15 (quinze) dias contados do dia seguinte a data do protocole;

II. Pelo Conselho Fiscal, sobre assuntos justificadamente relevantes ¢ pertinentes a

drea de atividade atinente ao cargo;

§6° As Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordindrias serio divulgadas pela Diretc

ria,

abrigatoriamente, por meio de edital afixado em lugar visivel nos quadros de avisos internps e

externos do SINDIJANA ou por decisio em reunidio da Diretoria, através de jornal da base ¢

de boletim ou outro meio;

ou

§7° Quando a Assembleia Geral Extraordindria for convocada por “Abaixo-Assinado?l, é

obrigatoria a presenga de metade mais um dos filiados solicitantes sob pena de nulidade do

e das respectivas deliberagdes.

SECAOII

DA DIRETORIA

ato

Art, 10 A Diretoria € 6rgéo executivo e serd composta por 13 (treze) membros titulares, sendo

eleita pelo voto direto e secreto dos filiados em pleno gozo dos seus direitos e em dia com

seus deveres estatutarios.
§ 1° O mandato dos membros da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, a partir do préximo mands
sendo permitidas reelei¢des para qualquer cargo.

§2° Pode ser candidato ao cargo de Diretor o membro ativo ou inativo em pleno gozo
direitos, em dia com os deveres estatutdrios, filiado por, no minimo, 01 (um) ano ininterrup

ol intercalados, computados entre a data do deferimento e a data limite para inscrigio de cha

08

ato,

dos

tos

pa,

ingressado em ente pablico municipal da base territorial na forma prevista na CRFB, parte

inicial do inc. IT do art. 37 ¢ art. 19 do ADCT ou, excepcionalmente, aquele “néio estav

referido no inc. H do art. 169 admitido entre 06.10.83 ¢ 05.10.88.

cl”




Bl

Yodod
§ 3.° Na apuragiio da “caréncia de filtagio” para elegibilidade aos cargos da Diretoria, ndo|ser
considerados os periodos durante os quais o servidor se encontrar sob “desvio de fungig

exercicio de fungBes de cargos de provimento em comissdo ou de fungBes gratificadas.

§4° Os cargos da diretoria e do conselho fiscal deverdo obrigatoriamente ser ocupados por um

servidor efetivo.
Art. 11. S&o os seguintes os cargos que compdem a Diretoria:
I Presidente;
H.  Vice-Presidente;
IIL  Secretério Geral;
IV. Primeiro secretirio;
V. Tesoureiro geral;
VL. Primeiro tesoureiro;

VII. Secretirio de Imprensa;

VIII. Secretario de Esporte ¢ Lazer;

IX. Secretirio de Patriménio;

X.  Secretdrio de Relagdes Sindicais;

XI.  Secretario de Assuntos de Seguranga ¢ Medicina no Trabalho;
XII. Secretdrio de Assisténcia Social:

X1 Secretdrio de Assuntos Educac ionais;

Parigrafo tnico. A Dirctoria Executiva poderd ser assistida por assessorias técnicas

especializadas Juridica e Contdbil,

Art. 12. Além desses cargos, a Diretoria poderd criar nicleos internos ou departamentos para
aglutinar os filiados em razio das fungdes do cargo ou emprego piiblico, da classe, por area|de

trabalho, por assuntos de interesse ou correlatos.

Art. 13. As reuniSes da Diretoria serdo realizadas em cardter ordindrio ¢ extraordindrio, quando

convocadas pelo Presidente ou por metade mais um dos diretores efetivos,




¢ do Diretor Financeiro, assumirio o cargo, pela ordem, o Vice-Presidente, o Secretério Adjunto

e o Diretor Financeiro-Adjunto.

Art. 135, Na hipdtese de rentncia coletiva a partir de 10 (dez) membros da Diretoria, esta serd

considerada destituida.

Pardgrafo Unico. Na ocorréncia coletiva e simultanea da hipdtese prevista no “caput” d

I3

ste

artigo, preservados os membros nfo renunciantes em seus cargos respectivos, o Conselho

Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias. convocard Assembleia Geral Extraordinaria
simplificadamente eleger os novos membros para recomporem e concluirem os mandatos

cargos vagos, observados os requisitos elencados no art. 10 e respectivos paragrafos.

Art. 16. Se arendncia for inferior ao niimero previsto no “capur” do art. 15 supra, ¢ na auséj;cia

ou impedimento do substituto legal, os demais membros da Diretoria, juntamente co

Conselho Fiscal, escolherdio, no prazo de até 15 (quinze) dias, o (s) substituto (s) dents

ara

dos

o

'C a

Diretoria pela ordem crescente definida nos ine. I a IX do art. 11 e, se necessario, dentre 0s

filiados.
Art, 17. Sio atribuigdes da Diretoria:
I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IL.  Cumprir as deliberagSes da categoria;

III. Representar os filiados da base defendendo-os individual ou coletivamente perante

08
Poderes Puablicos na forma do inc. XVIII do art. 2.° deste Estatuto Social.
1V. Elaborar ¢ controlar a aplicagfio dos planos de operacionalidade politica ¢

campanbhas reivindicatorias decididas pela categoria;

V. Estudar e julgar as propostas de filiagdo e de desfiliagéio, a instalagho

procedimente disciplinar interno e a respectiva conclusfo, encaminhar as apelagd

para a Assembleia

Geral e, posteriormente, se for o ¢aso, ao Ministério Pablico e/ou ao Poder Judicidrio;

VI. Propor planos de agéo sindical em consonéncia com as decisdes aprovadas;

de

de




Art. 18, Sio atribuigdes do Presidente:

VIIL. Propor orgamentos, planos de despesas, de aquisi¢io de servigos, de materi
permanentes, de uso e de consumo:;

VIIL Elaborar o orgamento anual e submeté-lo 4 votagio do Conselho Fiscal e da

Assembleia convocada especialmente para essa finalidade;

IX. Convocar as Assemblejas eleitorais, as necessarias e o Conselho Fiscal;

X.  Realizar seminarios, simp6sios, encontros de base ou regionalizados;

ais

XI. Manter intercimbio com ouiras entidades sociais da mesma categoria profissipnal,

com outros sindicatos e com centrais sindicais;

XII. Apresentar, anualmente, 3 Assembleia Geral de Prestagio de Contas, o relatdrio

com as atividades politicas, sindicais e financeiras desenvolvidas;

XII. Submeter as contas, semestralmente, ao Conselho Fiscal;

XIV. Manter assessorias Juridica e contabi] e, quando necessdrio, providenciar outras

assessorias técnicas;

XV. Organizar o quadro de pessoal, fixar os respectivos saldrios ou honorarios;

XVI. Administrar o patriménio social;

XVII.  Submeter anualmente 4 Assembleia Geral, com parecer prévio do Conse
Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior, apresentar o relatério
atividades do mesmo exercicio e o programa para o exercicio seguinte, sob
hecessarias publicages nos quadros de aviso interno e externo da entidade;

XVHL Convocar as Assembleias Gerais Extraordindrias previstas neste

XIX. Estatuto;

XX. Criar 6rgdos e departamentos na base quando necessérios.

iho

de

as




IL.

IIl.

Iv.

VIL

Assinar os documentos de algada do cargo, como as atas das sessdes, o orga
anual e os documentos em geral, bem como rubricar os livios da Secretariale da
Tesouraria,
Representar o SINDUANA em atividades politicas e sindicais e em cas¢ de
impedimento, delegara a competéncia para outro;
Representar a categoria nas negociagdes vencimentais ou salariais, de reformas
administrativas e outras de interesse geral;
Representar o SINDIJANA por meio de atos pessoais ou Jjuntamente com a
Diretoria, em juizo ¢ fora dele, facultado o direito de delegar e subscrdver
procuragdes judiciais e administrativas;
Presidir as reunides da Diretoria, as Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias
€ outros eventos sindicais;
Assinar contratos, convénios, enfim, quaisquer outros atos e agdes aprovados pela

Diretoria;

Alienar bens apés decisdo da Assem bleia;

VIIL Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos bancdrios para

XT.

X_II.

abertura de contas, para movimenta¢des financeiras e para outros fins correlatos;
Autorizar 0s pagamentos e os recebimentos;
Ser fiel as resolugdes da categoria;

Designar filiados e Comissdes de Representagio Sindical necessarios perante as
reparticGes publicas, as instituicdes privadas, os sindicatos e as entidades em gerdl;

Admitir e demitir funciondrios;

XTI Solicitar ac Conselho Fiscal a emissio de pareceres sobre matéria contibil le

XIV. Coordenar as atividades dos departamentos ¢/ou niicleos sindicais

financeira.




Art. 19. Sio atribuigdes do Vice-Presidente:

L

I1.

IML

Art. 20. Sdo atribuigdes do Secretzrio Geral:

L

II.

1I1.

Iv.

V.

VL

VIL

Art, 21. Sio atribui¢des do Primeiro Secretirio:

L

IL

TIL Executar as atribuigdes outorgadas pela Diretoria.

Art. 22, S3o atribuigSes do Tesoureiro Geral:

L

1L

IIL.

IV,

Substituir o Presidente, sob designagfio, em todas as atividades;
Apoiar os trabalhos administrativos;

Executar outras atribui¢es que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Supervisionar e diri gir 0s trabalhos da Secretaria;
Lavrar as atas das sessdes da diretoria e assind-las juntamente com o presidente;;
Proceder a Ieitura do expediente de sessdo;

Zelar e contribuir pela boa ordem da administragio;

Apresentar a Diretoria o relatério anual das atividades sindicais;

Cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;

Manter em dia as correspondéncias recebidas, expedidas e os respectivos arquivps;

Auxiliar o Secretario Geral no desempenho das atividades:

Substituir o Secretario Geral nas auséncias e nos impedimentos;

Administrar com zelo os bens ¢ os ativos financeiros;

Ter sob guarda e responsabilidade os valores, os numerdrics, os documentos

contdbeis, os livros de escrituragfo, 0s contratos, os convénios e os documentos

correlatos;

Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;
Organizar e responsabilizar pela Contabilidade;

Apresentar & Diretoria a proposta de orgamento, 0s planos de despesas e g

relatérios para estudos e decisdes;

e




VIL.

VIIL Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais € o balanco anual.

Art. 23. S3o atribui¢des do Primeiro Tesoureiro:

L

1I.

Art. 24. S#o atribuigBes do Secretério de Imprensa:

L

II.

IIL.

v,

V.

Art. 25. Sdo atribui¢des do Secretario de Esporte ¢ Lazer:

L.

IL

I,

Art. 26. So atribuigdes do Secretdrio de Patriménio:

I

1L

L

Assinar, com o Presidente, os documentos referentes a drea financeira, tais com

de abertura de contas, de movimentagdes financeiras e os correlatos;

Sugerir medidas protetoras do patriménio financeiro em face de possiveis

oscilagdes inflaciondrias;

Substituir o Diretor Financeiro;

Exccutar as atribuiges outorgadas pela Diretoria.

Coordenar os servigos de imprensa do sindicato;

Divulgar as agdes do sindicato em todos os meios de comunicagio;

Manter intercdmbio de informagdes com as entidades sindicais e organizacdes

populares;
Manter informativo periddico das agdes sindicais junto a categoria;

Apresentar trimestralmente a diretoria relatério de suas atividades;

Executar programas de esportes e lazer;
Propor medidas visando ao incremento das atividades sociais ¢ recreativas;

Apresentar trimestralmente a dliretoria relatério de suas atividades;

Zelar pelo patriménio do sindicato;
Fiscalizar ¢ ordenar as compras apos autorizaglio do presidente, procedendo
concorréncia quando necessario;
Fiscalizar a execugiio de contratos de obras e servigos celebrados pelo sindicatd

bem como manutengiio das instalagdes, maquinarios ¢ equipamentos;

',
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IV.  Apresentar trimestralmente 3 diretoria relatdrio de suas atividades;

Art. 27 Sio atribuigdes do Secretario de Relagdes Sindicais:

L Coordenar o departamento juridico, inclusive possibilitando as condigde

atendimento individual e desempenho dos trabathos no setor:

Il Desenvolver estudos Juridicos que visem 3 adequagio do SIND

de

(2]

IJANA| aos

preceitos constitucionais do Pais, mantendo, organizando e atyal izan-;lo a biblidteca

juridica;

HI. Organizar o atendimento, a assisténcia, o arquivo de pareceres,| as consyltas

individuais, as coletivas, os arquivos e acompanhamento dps processos

administrativos e judiciais de interesse da Categoria.

IV. Incrementar, com o presidente, as relagdes sindicais o intersindicais: |V, Promover

cncontros de solidariedade 4s outras categorias;
V. Promover atividades que busquem a unidade sindical:

V1. Apresentar trimestralmente a diretoria relatério de suas atividades;

Art, 28 S3o atribuices do Secretdrio para assuntos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

L Awar junto 3 Diregio da CIPA no sentido do cumprimento dos fequisitos| e

garantias da seguranga e medicina do trabalho;
II.  Sugerire acompanhar as acdes de fiscalizaggo ¢ vistoria dos Orgéos cony

Medicina e Seguranca do trabalho;

IIL  Pugnar pelo fiel cumprimento das leis no tocante & Medicina e Se;
trabalho;

IV.  Apresentar trimestralmente a diretoria relatér 0 de suas atividades;
Art. 29 Sio atribuicSes do Secretario de Assisténeia Social:

I Atuar junto aos érgos de assisténcia social, piblicos e privados no

atender as demandas da categoria;

petentes de

puranga dp

pentido de




II.  Manter servigo de in formacio ¢ orientagio aos sobre seus direitos pevidencidrios: e
I Apresentar trimestralmente 3 diretorig relatério de suas atividades;
Art. 30 S3o atribuicses do Secretdrio de Assuntos Educacionais:

L Coordenar e ter sob sua responsabilidade o departamento de formaLEio sindidal ¢

Area da Educagio;
1L Propor a realizacsio ¢ coordenar a organizagdo de semindrios, curdos, palestras,

encontros de drea;
IL.  Propor planos de agdes sindicais especificos para o seu departamento;
IV. Realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situagfio geral da categgria;
V. Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, |organizando

cursos de sindicalismo e de capacitacdo politica;

Art. 31. Regimento Interno do SINDIJANA poderd normatizar outras atribuig¢Ses para |os

orgdos da Diretoria,

SECAOQ III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32, O Conselho Fiscal integrado por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentgs

¢ 0 drglo de fiscalizacio do patrimdnic da entidade e da gestdo financeira dh Diretoria

Executiva.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sers de 05 (cinco) anos e coincidira com o periodo da

Diretoria Executiva e admite reelei¢Ges.

§2° Pode ser candidato ao cargo de Conselheiro Fiscal o membro ativo ou inativd em pleng
gozo dos direitos, em dia com os deveres estatutarios, filiado por, no minimo, 01|(um) ano

computados entre a data do deferimento e a data limite para inscrigéio das chapas.

§3° Na apuragdo da caréncia de filiagdo supramencionada para a elegibilidade aos|cargos do

Conselho Fiscal ndo serdo considerados os petiodos durante os quais o filiado se endontrar sob




desvio de funggo, no exercicio de fungdes de cargos de

gratificadas.

Art. 33. Ao Conselho Fisca] compete:
L Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
I Reunir-se para examinar 0s livros, os registros e og documentos confdbeis:

UL Analisar e exarar parccer sobre os balangos e os balancetes mensaj} apresentados
pela

Diretoria, para posterior encaminhamento o decisio em Assembleig Geral;
IV. Fiscalizara aplicacdo de verbas;
V. Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémicy, financeira e
contébil, solicitadas pela Diretoria;
VL. Requerer a rennido da Diretoria quando necessérios 0s esclarecimentos acerca de
assuntos fiscais;
VIL Avaliar ¢ opinar sobre a Proposta orgamentaria anual elaborada pela Diiretoria, cpja
documentag#o serg posteriormente submetidg a Assembleia para delib Eragio;
VIIL Decidir sobre as suplernentagdes de valores solicitados pela Diketoria pdra
quaisquer atividades.

Art. 34. Na hip6tese de rentincia coletiva ou de mais de 50% (cinquenta por cento) dps membros
do Consetho Fiscal ¢ na auséucia dos suplentes para assumirem o mandato, serd lestituido|o

Conselho Fiscal.

Parigrafo winico. Na ocorréncia da hipdtese prevista no “capur” deste artigo, h DiretmI
convocara Assembleia Geral Extraordindria, a qual elegerd simplificadamente] os nov

membros para recomporem e concluirem os mandatos dos renunciantes.




CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 35, As eleigdes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal seriio diretas, regularmentd
cada 05 (cinco) anos a partir do préximo mandato ¢ até 45 (quarenta e cinco) (

término do mandato.

SECAOI

DA DIVULGACAO DAS ELEICOES

Art. 36. As eleigdes serfio divulgadas pela Diretoria, obrigatoriamente por edital

realizadas a

ias antes |do

afixado em

lugar visivel nos quadros de avisos internos ¢ externos do SINDIJANA e atratés de aviso

resumido em jornal, observado o prazo de 30 (trinta) dias antecedentes da reglizagio das

mesmas.

Art. 37. O edital entre outras informagdes, obrigatoriamente conters:
L A data, o horario e 0s locais de votagiio;
IL O prazo para o registro da chapa e os hordrios de funcionamento da se

tal fim;

III. As condi¢8es para ser eleitor e candidato;
V. A relagio dos documentos necessarios a inscrigdo das chapas;
V. O prazo para impugnacdes de candidaturas;
VI. A data, o hordrio € o local do 2° (segundo) turno das eleigdes, caso ocol

Art. 38. Nenhum candidato poderd participar de mais de uma chapa.

fretaria para
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SECAQ 1I

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 39. Para concorrer 4 eleigio a chapa se inscreverd até 05 (cinco) dias apls a datp

publicacdio do edital respectivo no horério de funcionamento na sede do SINDIJANA.

da

Parigrafo uinico. A chapa, para os fins eleitorais & composta pela Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 40. O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, cujo documento indicard um

membro para compor a Comissio Eleitoral, deverd ser assinado pelo candidato a presiden

te,

acompanhado da copia da identidade ou de outro documento iddneo e dotado de fé publica e

serd encaminhado ao Presidente do SINDIJANA.

Paragrafo {inico. O requerimento de inscriglio serd acompanhado de ficha de identificacfio

de

cada componente da chapa, preenchida ¢ assinada, cujo documento conterd os seguintes dados:

o nome, a filiagio, a data e o local de nascimento, o estado civil, o endereco residencial,

8]

nimero de matricula sindical, o nimero de documento de identidade ¢ orgdo expedidor, o CPF,

o enderego de onde esta lotado, a fungfio e/ou a nomenclatura do cargo ¢ a data de provimento

na fungéio/cargo piiblico municipal.

Art. 41. A chapa inscrita devers ser registrada a partir do nimero 01 (um) e obedecers a ordem

crescente, bem como serd imediatamente divulgada pela Diretoria nos quadros de aviso intefno

€ externos do SINDIJANA,

Art. 42. Sera indeferido pela Comissio Eleitoral o registro da chapa incompleta, ou seja, sem o

ndmero de membros necessérios para o preenchimento de todos os cargos previstos nos ants.

11 a 29, inclusive os suplentes ou desacompanhado das fichas de identificagfio individyal

preenchidas e assinadas pelos candidatos.

§ 1° Encontrada irregularidade na documentagfio apresentada pela chapa, a Comissfio Eleitoral

notificard o interessado para promover a corregdo no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de o

registro nfo se efetivar;

§2E proibida a acumulagéio de cargos eletivos inclusive com o de suplente, sob pena ¢

nulidade do registro.

Art. 43. Encerrado o prazo para registro, a Diretoria providenciara a imediata lavratura da Ata

cujo documento mencionard as chapas inscritas e os respectivos niimeros de registros.

e

y




Pardgrafo finico. A ata ser4 assinada pelo Presidente ¢, pelo menos, por um candidato de cada

chapa e 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura deverd ser esclarecido.

Art. 44, No encerramento do prazo para registro de chapa, a Diretoria formard e empossara a
Comissio Eleitoral, cuja junta terd poderes para gerir o processo eleitoral, para acessar toda a
documentagdo, os arquivos, os cadastros e os demais materiais necessarios para a organizagio

do pleito.

Parigrafo Unico. O requerimento de registro de chapa acompanhado da ficha referida|no
paragrafo anico do art. 40, da ata mencionada no Art. 43 ¢, quaisquer outros documentos

pertinentes ao pleito, seréio entregues & Comissdo Eleitoral para o inicio dos trabalhos eleitorais.

SECAO III

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 45. A Comissdo Eleitoral serd composta por um Diretor do SINDIJAN A, um representante
de cada chapa inscrita, um representante indicado pela FEDERACAO ¢ um ou dois membos
do CONSELHO FISCAL nio inscritos para as eleigbes, com o intuito de se propiciar, neste
altimo caso, uma composigiio com nlimero impar e/ou de substituir o indicado da federaggio ¢m

caso de desfiliagdo.

Art. 46. A comisséio Eleitoral tera amplos poderes para solucionar as questdes imprevistas e

garantira:
L. O acesso de Representante ¢ de Fiscal de chapa em todas as mesas coletoras| e
apuradoras de votos;

I. O uso das dependéncias internas do SINDIJANA por um representantie da chapa,
vedado o prejuizo ao andamento normal dos servigos.

Art. 47. A Comissiio Eleitoral sera instituida e empossada, na forma dos Art. 41 ¢ 42, até no
maximo 48 horas apés o encerramento da inscrigfio de chapa e em trabalhos iniciais de analises
das candidaturas providenciard a divulgagio da chapa com registro homologado nos quadrgs

de avisos do SINDLJANA, de modo a garantir a divulgagdo oficial dos candidatos.




Art., 48. A Comissao Eleitoral compete:

L. Organizar o processo eleitoral em duas vias;

Il.  Designar os membros das mesas coletoras e das mesas apuradoras de votos;

II.  Fazer as comunicagdes ¢ as publicagbes eleitorais previstas;

IV. Conferir a relagio de filiados aptos a votar e garantir o acesso acerca da lista is
chapas inscritas, na forma do paragrafo finico do art. 57;

V. Confeccionar a cédula linica prevista no paragrafo inico e no caput do art. 59 e
preparar todo o material eleitoral;

VL. Decidir quanto &s impugnagdes s candidaturas, as nulidades, as anulabilidades, laos
recursos ¢ sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.

Art. 49, A Comissiio Eleitoral se reunirg piblica e ordinariamente 01 (uma) vez por semana,
ou extraordinariamente quando necessirio ou convocada pela Diretoria e lavrara a ata das
reunides, de cujo documento se extrajrd os expedientes para publicagdo no quadro de aviso|da

entidade.
Paragrafo iinico. As decisSes da Comissdo Eleitoral serfio tomadas por maioria dos presentes.

Art. 50. Ao fim dos procedimentos eleitorais, findados os prazos de recursos ¢ efetuada a posse
dos eleitos, a Comissio Eleitoral, devolvera a diretoria empossada, sob protocolo, a segunda

vig em copias fidis do processo eleitoral, cujo ato marcard a dissolugfio da junta.

SECAQ IV

DAS IMPUGNACOES

Art, 51. Qualquer candidatura somente sers homologada pela Comissio Eleitoral apds serem

comprovadas as exigéncias previstas neste Estatuto.

§1.° Qualquer servidor publico filiado em dia com os deveres ¢ em pleno gozo dos direitos

podera requerer 2 Comisséo Eleitoral a impugnagio de candidatos ou de chapas no prazo de 3




(trés) dias a contar da publicagfio da relagdo das chapas inscritas, cujo pedido serd julgado apé

a manifestacido da defesa.

§2.° Podera haver AlegagSes Orais, de até |0 minutos, para o requerente e para o requerido na
reuntdo previamente marcada para a instrugiio ¢ julgamento, condicionado a prévia inscri¢do

por escrito 4 Comissio Eleitoral, até 30 minutos antes do inicio da sessdo,

Art. 52. A impugnaglio, expostos os fundamentos Justificadores, serd dirigida 4 Comissao

Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do SINDIJANA.

Art. 53. A chapa cujo membro estiver sob processo de impugnacdo serd imediatamente

notificada e terd o prazo de 02 (dois) dias para apresentar defesa.

Art. 34. Instruido o processo de impugnagdo, o pedido serd Jjulgado pela Comisséo Eleitoral,
em 02 (dois) dias, observado o §2.° do art. 47.

Art. 55. A chapa, cujo membro tiver o requerimento de impugnagéo acolhido pela Comissio
Eleitoral, sera considerada como notificada no ato da decisdo que serd afixada no quadro de

aviso interno do SINDIFANA e terd o prazo de 02 (dois) dias para substituir o candidato.

Art. 56. No caso de renancia de até 03 (trés) candidatos, excepcionalmente, poderd haver |as
substitui¢des até 15 dias antes da elei¢éio, sob pena de anulago do registro da chapa, na forma

do art. 38.

Art. 57. Qualquer alteragiio na formagdo das chapas sera imediatamente divulgada pela

Comissio Eleitoral nos termos do art. 43.

SECAOV

DO ELEITOR

Art. 58. E eleitor o membro filiado ha pelo menos 60 dias (sessenta dias) ininterruptos, antes
das eleiges, que estiver em dia com os deveres e em pleno gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo 1° Diferentemente do filiado, o inscrito como “associado”, na forma deste Estatutp,
ndo € apto a votar ou exercer cargos eletivos do SINDIFANA, mas tem o direito de manifestar

opinides ¢ de defender preferéncias.
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Paragrafo 2°- Para ser candidato o eleitor devers ter 01(um) ano de filiado até a data|das

eleigdes,

Art. 59, Para exercer o direito de voto o filiado devers estar quite com as contribuigses

pecunidrias até 45 (quarenta e cinco dias) dias antes da data das eleigdes.

Art. 60, E obrigatéria a apresenta¢go de documento identificador com fotografia do filiado para

0 exercicio do direito de voto.

SECAO VI

DA RELACAO DOS ELEITORES

Art. 61. A Relacdo dos filiados em condicBes de exercitarem o direito de voto deverd estar

pronta até 15 (quinze) dias apds as inscricdes das chapas.

Paragrafo unico. A relagio oficial de filiados eleitores devera ser entregue a todas as chapas

concortentes, sob recibo, até 08 (oito) dias antes do pleito, sob pena de anulabilidade das

cleigBes,

SECAO VII

DO VOTO SECRETO

Art. 62. O sigilo de voto serd assegurado mediante as seguintes providéneias:
L Uso de cédula inica, cujo documento identificara as chapas registradas;
II.  Isolamento do eleitor em cabine indevassivel para o ato de votar:
III.  Verificago de autenticidade da cédula tnica & vista das rubricas dos membros ¢

mesa coletora;

2

IV. Emprego de urna asseguradora da inviolabilidade do voto e suficientemente amplla

para ndo acumular as cédulas na ordem de introdugéo;




SECAO VIII

DA CEDULA UNICA

Art. 63. A cédula tnica devera ser dobrdvel sem a necessidade do emprego de cola para fechgla

e confeccionada de modo a resguardar o sigilo do voto.

Paragrafo nnico. Na cédula de votagio ao lado da identificaco de cada chapa haverd um

retingulo em branco, onde o eleitor assinalard o voto.

SECAQ IX

DAS MESAS COLETORAS

Art. 64. As mesas coletoras de votos, instituidas até 05 (cinco) dias antes da elei¢do, serfio
constituidas de um Presidente ¢ de dois mesarios, todavia, deverd ter um suplente designado

para cobrir possiveis auséncias,

§ 1° Serfio instaladas mesas coletoras na sede do SINDIJANA e em outros locais previamente

definidos pela Comisséo Eleitoral.

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdio ser acompanhados por fiscais desi gnados pelas
chapas concorrentes, escolhidos dentre os filiados, na proporgdo de um fiscal por chapa

registrada,
§ 3° A lista de votantes em cada Mesa Coletora serd especificada pela Comissio Eleitoral.
Art. 65. Ndo poderio ser nomeados para membros das mesas coletoras:
I Os candidatos ou os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes ¢ irmédos;
IL Os Diretores ¢ os Conselheiros Fiscais do SINDIJANA.

Art. 66. Os mesérios poderdo substituir o Presidente da Mesa Coletora de modo ha permitir

quem responda pessoalmente pela ordem € regularidade do processo eleitoral.




§ 1° Os membros da Mesa Coletora deverio estar presentes ao ato da abertura e de encerramy

da votagfo, salvo as excegdes Justificadas.

§ 2° Na falta do Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada
para inicio da votagéio, assumiré a Presidéncia o primeiro mesério e, na falta ou impedimeénto

deste, 0 segundo mesdrio ou o suplente.

§ 3° Observados os impedimentos do art. 61, excepcionalmente poderd o Presidente da Mesa
Coletora nomear membro “ad hoc™, dentre as pessoas presentes para completar a composigéo
de mesa e garantir o processo eleitoral, cujo procedimento obriga a incluséo na ata, do nomg da

pessoa nomeada, do niimero do documento de identidade e dos motivos.

SECAO X

DA VOTACAQ

Art. 67. No dia ¢ locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora de inicio da votagio,|os
membros da Mesa Coletora verificardo sc estd em ordem o material eleitoral & a urna destinada
a recolher os votos e requererfio ao Presidente as providéncias para se suprir eventupis

deficiéncias,

Art. 68. A hora fixada no edital, considerada a idoneidade do recinto ¢ do material pelo

Presidente, sera declarado o inicio dos trabalhos.

Art. 69. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora observario os critérios fixados no edital de

convocagio.

§ 1° Os trabalhos poderfio ser encerrados antecipadamente se tiverem exercido o direito de vgto

todos os eleitores constantes da folha de votagfio ou da Relag#io de filiados.

§ 2° Ao término dos trabalhos, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o0s mesarigs,
procedera ao fechamento da urna com aposigiio de rubricas pelos membros da mesa e pelps
fiscais e fard lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com mengéo expressa do niimero de votps

depositados.

§ 3° As urnas ficarfo sob a responsabilidade da Comissfio Eleitoral.
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§ 4° A Critério da Comisséo Eleitoral poderd existir Mesas Coletoras Volantes € o roteiro ddlas

sera divulgado até no mdximo 10 (dez) dias antes da eleigdo,

Art. 70. Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os mesérios e os fisca

designados.

is

Paragrafo tnico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da Mesa Coletora poders interferir [no

funcionamento dos trabalhos de votagdo, salvo os membros da Comissio Eleitoral.

Art. 71. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagio i mesa, depois (de

identificado, assinara a folha de votantes e na cabine, de posse da cédula Gnica, exercers

direito de voto, se necessario dobrard a cédula e em seguida a depositara na urna colocada na

mesa coletora.

§ 1 Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada 3 mesa e abos

fiscais, para verificarem a autenticidade da mesma sem tocd-la.

§ 2° Se a cédula néo for 2 mesma, o eleitor serd convidado a voltar 3 cabine com aquela recebida,

sob pena de perder o direito de votar e o fato sera registrado na ata.

Art. 72, Os eleitores cujo voto for impugnado e o filiado cujo nome ndo constar na lista poderiio

volar em separado.

Paragrafo unico. O Voto em Separado serd tomado da seguinte forma:

I O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor um envelope, para, na presenca

da mesa coletora, ser colocada a cédula assinalada secretamente;

II.  Em seguida, a cédula com o voto sera colocada dentro do envelope e, este por sga

vez, serd depositado em um envelope maior, o qual receberd a anotagdo do none

do eleitor ¢ o motivo do voto em separado e serd depositado na urna eleitorals
HI. Os envelopes referidos nos incs. I e I acima, serfio padronizados de modo

resguardar o sigilo do voto;

IV. O Presidente da Mesa Apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas

decidird se apura ou néo o voto colhido separadamente ¢ adotard procedimenty

garantidores do sigilo.

-
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Art. 73. Sdo documentos vélidos para identificacdo do eleitor:
L. A identidade do filiado ac SINDIJANA.

II. O documento de identidade expedido por érgdo oficial ou outro documento idéneb

com retrato € nimero de referéncia,

Art. 74. Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, outra sera providenciada pelo

Presidente da Mesa Coletora para ser usada subordinada aos ditames do § 2° art. 71.

Art. 75. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo os eleitores presentes no

recinto serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da Mesa Coletoral do

documento de identificagiio, permitindo-se o exercicio do direito de votar aos filiados pontupis.

§ 1° Caso néio haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos;

§ 2 Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna serd lacrada, com aposicdo de rubricas pel

membros da mesa e pelos fiscais;

§ 3° O Presidente da Mesa Coletora fara lavrar a ata, cujo documento serd assinado pel

mesdrios ¢ pelos fiscais, bem como registraré a data e as horas de inicio e de encerramento ¢

s

as

08§

08

trabalhos, o total de votantes e dos filiados em condi¢gdes de votar, o niimero de votos em

saparado se os houver e mediante recibo fard a entrega de todo material utilizado duranté a

votacdo ao Presidente da Mesa Apuradora.

SECAO XI

DA MESA APURADORA

Art. 76. Apés o término do prazo para a votagdo, instalar-se-4 Assembleia Eleitoral Piiblica
Permanente na sede do SINDIJANA, todavia, a Comissdo Eleitoral poderé optar por outro log

para a apuragdo fazendo-o sob prévias, justas e expressas motivagdes.

Art, 77. A Mesa Apuradora, constituida até 05 (cinco) dias antes da apuragio, composta de u

Presidente e de 04 (quatro) auxiliares, com a indicagdo paritaria das chapas.

] €
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SECAO XII

DA APURACAO

Art. 78. Contadas as cédulas da urna, o Presidente da Mesa Apuradora verificara se o total de

votantes que assinaram a relaglio coincide com o total da lista de eleitores.

§ 1° Se o namero de cédula for igual ou inferior ao de votantes assinantes da lista, far-se+4 a

apuragio;

§ 2° Se o total das cédulas for superior ao da lista de eleitores proceder-se-a a apuracip e

descontard o nitmero dos votos excedentes em desfavor da chapa mais votada naquela urna.

§ 3 Se 0 excesso de cédula for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas mais votadas,

a urna serd anulada;

§ 4 O voto em separado somente sera apurado se estiver de acordo com o estabelecido ne inc.

1V do paragrafo inico do art. 68, ¢ depois de conferido e aprovado pela Mesa Apuradora.

§ 8° Serd anulada a cédula sinalizada, rasurada ou com dizeres suscetiveis de identificacdio do

eleitor ou com a assinalagdo de voto em duas ou mais chapas. -

Art. 79. Na hipdtese de formalizagdo de protesto, de impugnaciio ou de recurso fundado dm
contagem erronea de votos, as oédulas ficardo conservadas em invélucro lacrado e acom panhari

0 processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo anico. Haja ou nio protesto, impugnacdo ou recurso conservar-se-3o as cédulas
apuradas sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até a proclamagio final do resultado,

a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 80. Assiste a0 eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto, impugnaggo

ou recurso referente a apuragio,

§ 1° O protesto, a impugnagdio ou o recurso poderio ser verbal ou por escrito e neste Gltimo

€a30, sera anexado a ata de apuragéo;

§ 2¢ Os atos verbais de protesto, de impugnaciio ou de recurso, serfio ratificados no curso dos
trabalhos de apuraggo, sob forma escrita ¢ os pedidos deverdo ser motivados ¢ fundamentados,

sob pena de niio constarem da ata e deles n#o se tomara conhecimento.




SECAO X1II

DO RESULTADO

Art, 81. Finalizada a apurac#o, o Presidente de mesa entregard o resultado a Comissdo Eleitgral

€ esta proclamard eleita a chapa com maior niimero de votos vélidos e, se for o caso de chipa

unica, esta serd proclamada eleita se obtiver votos validos favordveis.

§1.° No caso de mais de 01 (uma) chapa inscrita e o resultado for de empate, havera

a

necessidade de um segundo turno das eleigdes com a participagio das chapas empatadas com o

maior nimero de votos validos, no prazo de 15 (quinze) dias contados do dia seguinte ao fi

do primeiro turno, quando serd eleita a chapa com maior nimero de votos validos.

m

§2.° Em caso de novo empate, serd empossada a chapa cuja média de idade dos membros far a

maior.

§3. Em consonincia com a parte final do inc. I do art. 8./CRFB-1988, sio vedadas quaisqu

interveng3es ou interferéncias dos Poderes Publicos, destacadamente na eleigdio, na

er

organizag8o, no estabelecimento das normas internas e na geragdo de atitudes influenciadoras

do processo eleitoral ou do resultado final.

Art. 82. Ao término da apuragdo, o Presidente da Mesa fara lavrar a ata, cujo documento

mencionara, obrigatoriamente:

I.  Odiae ahora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II. O local ou os locais onde funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes dos

respectivos componentes;

IIE. O resuitado de cada urna apurada com a especificagio do nimero de votantes, e

cédulas apuradas, de votos atribuidos a cada chapa registrada, de votos em brang
de votos nulos e de votos em separados, apurados e niio apurados;
TV. O namero total de eleitores que votaram;

V. Oresultado geral da apuragio com a justificativa das possiveis diferengas admitid
na Seclo XII “Da Apuragio”;

s




VL. A apresentagiio ou nio de protesto, de impugnagio ou de recurso e em ¢

afirmativo, devera constar o resumo de cada pega recursal formulada por esgrito

perante a mesa,

Paragrafo tinico. A ata serd assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e os demais membros

¢ fiscais ¢ a cventual falta de qualquer assinatura serd esclarecida.

Art. 83. Se o niimero de votos de qualquer urna impugnada for superior & diferenca entrd as
duas chapas mais votadas ndo havers proclamagfio de eleitos pela Mesa Apuradora e, se|for
decidido pela anulagio, seri realizada eleigéo suplementar, convocada pela Comissio Eleitdral

1o prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagio

da urna correspondente.

SECAQ X1V

DAS NULIDADES

Art. 84. Serd nula a elei¢io quando:
L. Realizada em dia, hora ou local diversos da previsio editalicia, ou se encerrada antes

da hora determinada sem o voto de todos os eleitores constantes da folha de votaggo,

b

II.  Realizada ou apurada perante mesa ndio constituida de acordo com o estabelecifo
neste Estatuto;

HI. Preterida qualquer peca essencial estabelecida neste Estatuto;
IV.  Nio for observada a formalidade dos prazos constantes deste Estatuto,

Art. 83. Serd anuldvel a eleigio quando ocorrer vicio comprometedor da legitimidade do pleito

ou causador de prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo idnico. A anulacio do voto nio implicard na da urna onde se verificar a ocorréncig,

nem a anulagio da urna importard na da eleigdo, salvo se o ntimero de votos anulados for igual

ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 86. Nio poderd a nulidade ser invocada pelo agente causador da irregularidade, cujo ato

OmMIssivo ou comissivo ndo poders beneficis-lo.




Art. 87. Qualquer filiado poders interpor Protesto, Impugnagio ou Recurso em face de alguma

urna ou contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do término

da apuragio.

Art. 88. Todos tipos de recursos previstos deverfio ser dirigidos a Comissio Eleitora} ¢

entregues em 02 (duas) vias, contra recibo da Mesa A puradora ou da Secretaria do SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE JANAUBA - ESTADO

DE MINAS GERALIS, esta no horério normal de funcionamento.

Art. 89. Formalizado o Protesto, a impugnaggo ou o Recurso, cumpre 4 Comissio Eleitdral

anexar a primeira via ao Processo Eleitoral e encaminhar a segunda via, no prazo de 24 (vinte

& quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para este apresentar defesa em até 03 (trés) dias|

Paragrafo tinico. Podem ser consideradas recorridas a Mesa Apuradora ¢ as Mesas Coletaras

efou a chapa passivel de sofrer perdas em razio do teor da peca protocolizada.

Art. 90. Findado o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou niio a defesa do recorrido, e

devidamente instruido o processo, a Comissio deverd proferir a decisio, sempre fundamentada,

no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 91. O recurso ndio suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido, e anteriormente

comunicado oficialmente ao SINDEJANA .

Art. 92. Anulada a cleigio pela Comissiio Eleitoral, outra serd realizada 45 (quarenta e cing

dias apos a decisdo anulatéria e se procedera 4 divulgagio na forma do art. 36.

0)

Art. 93. Das decisdes proferidas nos recursos, no prazo de 03 (trés) dias, cabera apelagdio para

a Assembleia Geral Extraordinaria, cujas providéncias para a realizagéio excepcional no dmb
dos prazos eleitorais e de convocagio exclusivamente para o julgamento final serdo

responsabilidade da Comissdo Eleitoral que a presidira.

Paragrafo dinico. A Assemblia de julgamento sera divulgada pela Comisséio Eleitoral n

quadros de aviso interno e externo do SINDIJANA, se realizara somente com a presenca

1o
de

DS
de

todos os signatérios da peca de recurso e devers atender ao quérum minimo de 3% dos filiadgs,

em chamada (nica, sob pena de se prevalecer a decisio combatida.




SECAO XV

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAITS

Art. 94. As 02 (duas) vias do processo eleitoral previstas no inc. I do art. 48 e no art, 50, serdo
mantidas em arquivo na secretaria da entidade, no minimo, até a posse da Diretoria eleita para

0 mandato seguinte,
Paragrafo inico. S3o pegas essenciais ao processo eleitoral:
L OEdital de Convocagiio;
II. O exemplar do jornal onde foi publicado o aviso resumido do edital ¢ a relagfo |das
chapas inscritas;
IIl. As cépias dos requerimentos de registro de chapas, das fichas de identificacgéo dos
candidatos e dos demais documentos:
IV. A relagio dos filiados eleitores;
V.  Os expedientes relativos a composiclio das Mesas Eleitorais;
VI.  As listas de votantes;
VIL. As atas dos trabalhos eleitorais;
VIIL. O exemplar da cédula tnica;
IX. Os protestos, as impugnagdes, os recursos, as defesas ¢ as decistes; X. O resultafo
da eleic#o.

Art. 95. A Comisso Eleitoral publicara o resultado oficial da eleigio imediatamente apod a

transcri¢do da ata da Assembleia Eleitoral Pablica e Permanente.

Art. 96. A posse dos eleitos ocorrerd na data seguinte a do vencimento do mandato da

administragfio vigente.

Art. 97. Ao assumirem os cargos os eleitos prestardo, solenemente, 0 compromisso de respeitd

-
>

no exercicio do mandato, a Constituicdio, as leis vigentes ¢ o Estatuto Social do Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de J analiba-MG, SINDIJANA.




Art. 98, Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
Estatuto sem justificativa plausivel, qualquer filiado em pleno gozo dos direitos em dia co 0S8
deveres estatutdrios poderd requerer a convocagho de Assembleia Geral para a elei¢io de
Comisso Governativa, cuja junta tera a incumbéncia de convocar ¢ de fazer realizar o pleito,

obedecidos aos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 99 Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletiyos,

o filiado que:

L Tiver rejeitada, definitivamente, as contas de 6rgéo administrativo em fungo do
exercicio da gestio em cargos sindicais ou piblicos;

. Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou pablica;

IIl.  Assumir cargo de agente politico, exercitar fungdes de cargo comissionado|na

Administragio Pablica, for contratade na qualidade de auténomo |ou

administrativamente sob qualquer regime;

IV. Tiver optado, na condiciio de servidor ou de empregado piblico, pelo pagamento

da Contribui¢fio Sindical tributdria para outro ente, nos 5 (cinco) anos

tmediatamente anteriores ao da eleig#o da Diretoria. :

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA GESTAQO FINANCEIRA

Art. 100. Constituem o Patrimdnio do SINDIJANA:

A

1. As contribuigdes da categoria, dos filiados;
IL.  Os bens moveis e iméveis;
IIL.  As doacfes, os legados, as multas e as subvengdes.

Art. 101. Constituem receitas do SINDIJANA




L. A contribuicfio sindical prevista na parte inicial do inc. IV do art, 8./CR
descontada mensalmente na folha de pagamento dos filiados, que é devida a partir
do més de deferimento da filiagdo ¢ corresponde a 1% (um por cento) da
remuneragio do filiado;

II. A Contribui¢io Sindical anual prevista na parte final do inc. IV| do
art.8.°/CRFB, correspondente a UM DIA da remuneragio, considerando-s¢ as
vantagens permanentes ou provisitias ou do subsidio, a qual serd descontadd na
folha de pagamento do més de margo dos servidores publicos ativos e inatiy 0s,
efetivos e contratados, da administragiio direta ¢ indireta, estabilizados, exercentes
de fungéio pablica, dos poderes executivo e legisiativo Municipio Janaiba-MG,
independentemente de serem filiados, do regime juridico adotado pela
Administragfo, de deliberagiio assemblear ou mesmo de lei complementadora, clyja
receita serd depositada em conta corrente a ser indicada pelo SINDIJANA |ou
através da Guia de Recolhimento da Contribuigﬁo Sindical, considerando que:

a)  as vantagens mencionadas sio aquelas remuneratérias vinculadas ao exercicio das
fungdes publicas, das fungses do cargo ou emprego publico, devidas no més |de

recolhimento:

b)  recolhida no mesmo més de admissio na fungdio ou de provimento do cargo pelo
empregado ou servidor, agente plblico e politico nfio eletivo no servico publico

municipal se esta ocorrer apds o més de maro.

Parigrafo tnico. O ndo recolhimento das contribuicles ou a omissio do repasse o
SINDIJANA implica a incidéncia de multa e de juros de mora a0 més, independentemente dle

outras penalidades.

Art. 102. O Dirigente Sindical, ¢ o filiado, causadores de dano moral, a imagem ou material 4o
SINDIJANA, culposa ou dolosamente, responderd administrativa, civil e criminalmente pelo

ato lesivo.




CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 103. Sdo as seguintes penalidades aplicaveis aos filiados:
L. aadverténcia;
II.  asuspensdo das atividades;

III. 2 exclusio.

Art. 104. As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria do

SINDIJANA em cumprimenio ao Estatuto Social, garantido o direito do contraditério e da

ampla defesa ao acusado.

§ 1.° De toda decisdo cabe recurso no prazo de 03 (trés) dias.

§ 2.° Das decisdes da Diretoria cabe sucessivamente ao mesmo Srghio Jjulgador o pedido

expresso de reconsideragdio ou o pedido de revisdo, este Gltimo com a apresentacio de

novo,

to

§3.° Das decisdes proferidas nos recursos previstos no parégrafo anterior, no prazo de 03 (trés)

dias, caberd apelagio expressa, com cfeito suspensivo, para a Assembleia Geral, cuj

as

providéncias pata a convocagdo e inclusio do Julgamento na pauta serfio de responsabilidade

administrativa da Diretoria.
Art. 105, Constituem faltas ensejadoras de punig¢do ao filiado:

I Néo pagar e/fou fazer apologia contréria a Contribuigdo Sindical Anual,
Contribuicio

Assistencial, ou atrasar por mais de 03 {trés) meses o pagamento das
II.  Contribuigdes Sindicais mensais;

IIl. Infringir as disposi¢Bes deste Estatuto;

IV. Dilapidar o patriménio jurfdico ou moral do SINDIJANA.

V.  Se unir, simular, ou defender as posigles da Administragio Prblica em face d

interesses da categoria.

NS
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Paragrafo iinico. A apreciagio da falta cometida pelo filiado devera ser procedida pela
Presidéncia, com base em deniincia de filiado, cujo processo sers conduzido por uma Comissdo
Especial de Ftica nomeada através de Ato Sindical antecedente para apurar todos os casps ¢

exarar relatorios finais antecedentes as decisdes da Diretoria.
Art. 106. Caberd a Diretoria determinar as penas aplicaveis de acordo com a gravidade do fato.

Art. 107. O reingresso do filiado excluido poderd ocorrer depois de vencidos (5) cinco ano$ ou
a qualquer tempo, em ambos os casos condicionados a reparacdo do dano em valor atualizado
¢ mediante requerimento expresso A Diretoria para andlise e deciso do pleito pelo votq da

maioria dos membros,
Art. 108. Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal:
I Por morte;
II.  Por rentincia;
ML Por término da gestiio;
IV. Nas hipdteses previstas no Art. 99.

Art. 109. O Diretor ou Conselheiro ter4 o mandato suspense quando deixar de comparecer|as
reunides do 6rgio e das Assembleias gerais, sem justificativas, por 02 (duas) vezes consecutivas

ou 6 (seis) alternadas e poderd ser cassado na hipotese de reiteragio da infragdio.
Art. 110. O membro da Diretoria ou do Coonselho Fiscal perder4 0 mandato quando:
L. Desvincular-se do servigo piblico a pedido;
IL  Desvincular-se do servico publico involuntariamente em razio de punigfio
administrativa ou judicial reconhecidas pelo _SINDLJANA, neste caso, observagdo
o amplo direito de defesa em procedimento administrativo sindical; IIL , Malversar
ou dilapidar o patriménio do SINDIJANA;
IV. Nas hipéteses do art. 105.

§1* A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, de cuja decisdo sera considerado
ciente o filiado julgado ¢ serd extraido da ata um expediente para divulgacfio no quadro de avigo
interno do SINDIJANA onde somente constardo as iniciais, 0 nimero da inscricdo sindical

prevista no art. 110 e a identificagio da ata, por razdes de preservagio da dignidade da pessoa.




§2° Os membros da diretoria e do conselho fiscal que se afastarem para concorrer a ¢argos

legislativos, retornario ao cargo sendo ou néo eleitos.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS

Art. 111. Fica o SINDIJANA, prévia e permanentemente autorizado e outorgado, na qualidade
de apoiador, de interveniente ou de SUBSTITUTO PROCESSUAL, a ingressar com ACOES
ADMINISTRATIVAS ou JUDICIAIS, individuais ou coletivas, para obtencio oy a
manutencdo de direitos oriundos da relago juridica com o ente piiblico, sem a necessidadé de
outra deliberagio assemblear, de apresentar “Lista dos Filiados” ou outros documentos
especificos para autorizi-lo a cumprir tais finalidades constitucionais de defesa dos membros
da categoria.
Art.112, Fica o SINDIJANA expressamente autorizado, em consondncia com a CRFB, a
integrar como parte legitima nos pélos ativo ou passivo de quaisquer acdes administrativag ou
judiciais, individual ou coletiva, relativas a direitos e obrigagSes oriundos da relagiio juridica
onde sejarn partes os integrantes da categoria em qualquer um dos entes publicos da base

territorial.

Paragrafo inico. Nos mesmos termos do caput autoriza ¢ outorga-se ao SINDIJANA o dirdito
de intervir em processos na qualidade de integrar demandas para se posicionar ante as teses
Juridicas afetas a categoria, bem como de propor ou de defender a categoria nas Agdes [de

Impugnagio e de Reclamagdio administrativas ou nos tribunais.

Art. 113. O SINDLJANA expedird documento de identidade sindical para os filiados e de

Autoridade Sindica! para os Diretores e Conselheiros.

Art. 114, Faculta-se ao SINDIJANA propor, apoiar e participar das politicas e das campanhas
estabelecidas pelas entidades de graus superiores no sentido de melhorar as condigdes fie
trabalho, de garantir direitos e de auferir conquistas afetas a justiga social em favor da categotia

no dmbito da base e em todo o pais.




Art. 115. A modificagiio do Estatuto Social em Assembleia Geral podera ocorrer por propogicio
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, este em assuntos atinentes a fiscalizagfio, sob a aproviacio

de metade mais um dos filiados presentes na assembleia.

Art. 116. A dissolugdo da entidade com a consequente destinagio do patriménio s poders ser
decidida em Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim. No caso
de dissolugfio prevista neste arti 80, 0s bens do Sindicato serfio revertidos a outras entidades de

cardter sindical de acordo com a deliberagio da Assembleia Geral.

Pardgrafo tmico - Com relagdo ao caput deste artigo devers ser observado o quérum de Hois

tercos dos associados para dissolucdo e deliberagio da destinag¢do dos bens.

Art. 117. A Diretoria e o Conselho fiscal eleitos para o presente mandato permanecerdo na
posse € no exercicio das fungdes dos cargos dispostas no Estatuto vigente ao tempo (das
respectivas eleigdes até o final do mandato, inclusive em perfodos de possivel alteragdo

estatutaria relativa a prorrogagio.

Art, 118, Os prazos minimos computados entre a data do deferimento ¢ a data limite para
mnscrigdo de chapa para ser candidato aos cargos de Diregéio ¢ do Conselho Fiscal previstos

neste Estatuto, ndo serfio exigidos exclusivamente para os membros que se filiaram na data de
fundagio do SINDIJANA.

Janaaba, MG 30 de maio de 2017.
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